














1 明確な評価制度

公平かつ明確な人事制度、 公平な評価制度は 社員か ら絶大 な支持を集めています。 実はこの評価制度は、 実際に働くエンジニアの声に

応えて生ま れたものです。 スキルや貢献度を数値化する 仕組みにこだわり、オ ー プンでフェアな内容だとエンジニアが納得できるま で、

評価制度を何度も議論し、 手直しを繰り返し ながら完成させま した。

POINT 

本人が 生み出した利益などを全て公開！

各コンサルタントからはもちろん、クライアントからも

100項目以上のアンケー トで仕事をしっかり評価！

独自の解析手法を用いて、社員の社内貢献偏差値を算

出。社内偏差値として公開！

1 評価領域

アスパ ーク の評価制度は大きく分けて 「多

段階のジョブグレ ー ド（役職）」と 「明確な

基準によ る給与査定 」の2つの項目で構成

されています。 これら 2つの構成を 決定す

る要素が 「基盤スキル」「技術スキル」「貢

献度 」です。 エンジニア個人としてのスキ

ルと組織人としてのスキルは、 社会人とし

ての基盤となる スキルの上に構築され るも

のと考えています。 そのため、 JOBグレ ー

ドの決定 や昇給・賞与額の決定にはこれら

を複合的に 組み合わ せ て判断しています。

ク ラ イ ア ン ト、 アスパ ーク、 自己申告、 複

数の視点か ら 評価を行うことで、 より 公平

性の高い 評価制度に なっています。

墨 よ］
社会人としてのスキル エンジニアとしてのスキル 組織人としてのスキル

過去・現在において、一人 エンジニアとして、個々の 職務に関係なく、クライア

の社会人としてキャリア 職務において、適切な判断・ ントや弊社内に対しての業
アップしてきたビジネスセ 行動が行えることに基づい 務貢献・意欲貢献に基づい

ンスや能カ・意識に基づい たスキル。

たスキル。

JOBグレ ー ドの決定

I 基盤スキル 十 技術スキル I
年功序列ではなく、 「基盤スキル」 「技

術スキル」によりJOBグレ ー ドが決

定されます。JOBグレ ー ドのステッ

プアップにより役職手当の額や権限が

変化します。 役職があがるにつれ、 事

業運営や社内規定設定に携わっていた

だきます。

たスキル。

昇給・賞与額の決定

1 貢醐度 十 技術スキル

「貢献度」「技術スキル」により昇給・

賞与が決定されます。

明確に数値化されたポイント制評価に

より、 スキルと貢献度に応じた適正で

納得感のある報酬体系となっていま

す。












